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CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacdu este unitate cu personalitate juridica, ordonator tertiar de
credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Bacau.

Art. 2. Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacau isi desfasoarda intreaga activitate promovand un inalt
profesionalism, receptivitate la nevoile educationale ale individului si comunitatii, gindirea critica
si autocritica, spiritul inovator, creativitatea, interesul pentru definirea si redefinirea personalitatii,
inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, libertatea de exprimare, formarea caracterului,
moralitatea si spiritualitatea etc.

Intreaga activitate va avea in vedere: colegialitatea, colaborarea, promptitudinea si integralitatea
realizarii sarcinilor atribuite, realizarea integrala si la timp a sarcinilor de serviciu, relatiile
democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionala realizata prin organismele
colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calitdtii si recompensarea
personalului etc.

Art. 3. (1) In Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacdu se va urmiri asigurarea egalititii de sanse si de
tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel. Se interzic

discriminarile bazate pe criteriul de sex, care duc la 1incdlcarea demnitdtii personale.



(2) In Colegiul ,Mihai Eminescu” Baciu sunt garantate drepturile tuturor copiilor fard nicio
discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politicd sau altd opinie, de
nationalitate, apartenentd etnica sau origine sociald, de situatia materiald, de gradul si tipul unei
deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si dezvoltare
sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.
Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelor principii:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

¢) respectarea demnitatii copilului;

d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;

violenta asupra copilului.

(3) Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacau asigura echitate in educatie, In ceea ce priveste accesul egal
la toate formele de invatdmant, dar si in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copiii, fara
nicio discriminare generatd de originea etnicd sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte
educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(4) Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacdu promoveaza cu prioritate principiile scolii incluzive,
asigurand valorificarea diversitatii socio-etno-culturald. Toti copiii sunt respectati si integrati fara
discriminare si fara excludere generate de originea etnica, dizabilitate si/sau cerinte educationale
speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidentd sau performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

(5) In cadrul Colegiului ,,Mihai Eminescu” Baciu este interzisi segregarea scolara pe criteriul etnic,
al dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socio-economic al
familiilor, al mediului de rezidentd si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(6) La nivelul Colegiului ,,Mihai Eminescu” Bacau functioneaza Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii. Atributiile comisiei sunt prevazute la Art. 21 ale prezentului regulament.



CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

Art. 4. Prezentul Regulament de organizare si functionare contine norme privind desfdsurarea
activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura
administrativa, financiar-contabild si de secretariat din cadrul Colegiul ,,Mihai Eminescu”, fiind
elaborat In conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022, ale
Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Muncii (Legea nr. 53/2003)
actualizat, ale Legii 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii, ale
OMECT nr. 1409/2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar, ale Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile scolare, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in
unitatile de invatamant preuniversitar, ale OME pentru aprobarea Statutului Elevului, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale metodologiilor in vigoare de aplicare a acestor legi.

Art. 5. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor, care decurg din prezentul Regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si a activitatilor
conexe care se desfasoard in cadrul sau 1n afara unitétii.

Art. 6. Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului ,,Mihai Eminescu” Bacadu este
adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu 1 se substituie acesteia; necunoasterea
prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul institutiei, elevii si parintii acestora de

consecintele incalcarii lui.



CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art. 7. (1) Conducerea scolii este asigurata de Consiliul de administratie, de director si de
directorul adjunct. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea Colegiului ,,Mihali
Eminescu” se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
reprezentantii organizatiilor sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritdtile administratiei publice locale.

(2) Consiliul de administratic se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de

organizare $i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar,
aprobata prin Ordin nr. 5154/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Directorul colegiului este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral si
exercitd conducerea executiva a institutiei.

(4) Organigrama Colegiului ,,Mihai Eminescu”, aprobata in fiecare an in Consiliul de administratie
al unitatii, este parte a prezentului regulament (anexa).

(5) La nivelul scolii functioneaza comisiile cu caracter permanent prevazute la art 71(2) in OME nr.
4183/2022.

Art. 8. Procesele-verbale intocmite la fiecare sedintad a consiliilor/comisiilor vor consemna ordinea
de zi, absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti
vor semna ulterior de luare la cunostinta.

Art. 9. Fiecare comisie permanentd va avea un regulament de functionare propriu , avizat de
Consiliul de administratie, un plan de munca ce se va realiza anual §i va elabora raportul de

activitate anual pe care 1l va preda Consiliului de administratie.

1. ORGANE DE DECIZIE

1.1. Consiliul de administratie

Art. 10. (1) Consiliul de administratie este organul de decizie al activitatii scolare in domeniile:
administrativ, al programelor de dezvoltare ale institutiei, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu
comunitatea locala, politica salariald, financiara, de personal etc.

(2) Consiliul de administratie al Colegiului ,,Mihai Eminescu” este format din 9 membri, conform
art. 4, alin. 1, lit. b) din Ordinul 5154/2021 pentru aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de Invatamant preuniversitar si anume: 4
cadre didactice, primarul/un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 1
reprezentant ai parintilor, 1 reprezentant al elevilor care a Tmplinit 18 ani la care se adaugd 2
reprezentanti ai operatorului economic.



(3) Functionarea si atributiile Consiliului de administratie sunt prevazute in capitolele III si IV al
Ordinului 5154/2021.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratiec se pot desfiasura on-line, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

1.2. Consiliul profesoral

Art. 11. Consiliul profesoral este organismul de management si decizie al activitatii scolare in
domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitatilor educative, al acordarii
sanctiunilor pentru elevi, al acordarii premiilor pentru elevi si pentru personalul didactic. Este
organizat si functioneaza conform prevederilor art. 54-56 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invagamdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022.

Art. 12. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Absentarea nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral constituie abatere disciplinara.

2. ORGANE DE LUCRU

2.1 Arii curriculare

Art. 13. (1) Comisiile transdisciplinare se constituie din minimum 3 membri, pe discipline de
studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare, conform hotararii Consiliului de administratie.
(2) Activitatea acestor comisii este coordonata de un reprezentant / responsabil, ales anual, prin vot

secret de catre membrii comisiei si validat de Consiliul de administratie.

(3) Comisia se intruneste de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori a membrilor
acesteia. In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele comisiei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei sub indrumarea reprezentantului /

responsabilului, si este aprobata de directorul unitétii de Tnvatamant.



Art. 14. Documentele comisiilor cu caracter permanent sunt:

(1) Tabel cu membrii comisiilor

Grad

Nr. Numelesi Statut Disciplina [didactic  [Telefon Obs.

(an)

crt.  |prenumele

Decizia de constituire

Programul de activitate anual

Raport de activitate anual

Repartizarea responsabilitatilor in comisie

Tematica sedintelor de comisie

Lista proiectelor comisiei

Programele, planificarile, planul anual al comisiei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului

scolar.

2.2. Comisii de lucru

Art. 15. (1) Comisiile se constituie anual, iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de
administratie. Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de Tnvatamant.

(2) Fiecare comisie cu caracter permanent va detine o mapa care va contine: decizia de constituire a
comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul”, regulamentul de functionare a
comisiei §i alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de activitate, rapoartele de

analiza a activitafii, procesele-verbale incheiate in urma sedintelor, alte materiale. Mapa este

administrata de responsabilul comisiei si va fi pastrata la dispozitia directorului.



Art. 16. La nivelul Colegiului ,,Mihai Eminescu” functioneazd urmatoarele comisii:

(1) Comisii cu caracter permanent

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta

Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

(2) Comisii cu caracter temporar

Comisia de etica

Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

Comisia pentru proiecte europene

Comisia consiliere, orientare si activitati extrascolare

Comisia de gestionare SIIIR

Comisia pentru salarizare, completare si transmiterea RGES — Registrul General de Evidenta a
Salariatilor

Comisia de imagine si site-ul scolii
Comisia pentru revizuirea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de Functionare;
Comisia pentru monitorizarea atitudinii si comportamentului elevilor si a prevenirii bullying-ului/

cyberbullying-ului
Comisia de inventariere a patrimoniului

Comisia de receptie bunuri/prestari servicii

(3) Comisii cu caracter ocazional
Comisia de cercetare disciplinara

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare
Comisia pentru organizarea examenelor
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

Comisia de monitorizare a evaludrii si a notarii ritmice.
Comisia pentru burse
Comisia pentru elevii interni si din Republica Moldova



Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate pentru activele fixe corporale si
necorporale si pentru materialele de natura obiectelor de inventar
Comisia de receptie la terminarea lucrarilor

Comisia pentru evidenta si gestionarea manualelor scolare (clasele IX-XII)

Comisii cu caracter permanent

Art. 17. Comisia pentru curriculum

(1) Comisia pentru curriculum este formata din responsabilii comisiilor transdisciplinare (arii
curriculare) si este coordonata de directorul adjunct.

(2) Comisia pentru curriculum elaboreaza:

- proiectul curricular al scolii: discipline optionale, finalitdfi si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor;

- oferta educationala a scolii si strategia promotionald; analizeaza CDS;

- criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;
- metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

- planurile anuale de activitate.

(3) Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
(4) Comisia pentru curriculum colaboreaza cu:

- Consiliul claselor
- Comisia pentru intocmirea orarului

Art. 18. Comisia de evaluare si asigurare a calititii
(1) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:

- trei reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de Consiliul profesoral;

- un reprezentant al parintilor;

- un reprezentant al elevilor;

- un reprezentant al Consiliului local.

(2) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii are urmatoarele atributii:

- coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate de
conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

- elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei In Colegiul ,,Mihai
Eminescu” Bacdu

- formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
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(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeazi pe analiza raportului de

evaluare interna a activitatii.

Art. 19. Comisia de securitate si sandatate in muncd si pentru situatii de urgentd

(1) Comisia de securitate §i sdnatate in munca si pentru situatii de urgentd este constituitd si
functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta se intruneste ori de cate
ori este nevoie.

(3) Atributiile comisiei sunt:

- elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

- efectuarea instructajelor de protectiec a muncii pentru activitdti extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii;

- asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii In colaborare cu serviciul
administrativ;

- stabilirea unui program de popularizare §i avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii,
razboaie, poluare radioactiva, chimica etc.);

- elaborarea Planului unic pentru situatii de urgentd care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

- stabilirea $i menfinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila
de la nivelul judetului Bacau (Inspectoratul Scolar, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta etc.);

- elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, includerea unor teme adecvate in
tematica orelor de dirigentie;

- organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;

- urmarirea realizarii actiunilor stabilite si prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de
prevenire si stingere a incendiilor ce revin personalului si elevilor, precum si a consecintelor

diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;



- intocmirea necesarului de mijloace si materiale pentru PSI si solicitarea conducatorului
institutiei a fondurilor necesare;

- afisarea in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc. a planurilor de evacuare in caz de
incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu.

(4) Dosarul comisiei/comitetului de securitate i sdndtate Tn muncad si pentru situatii de urgenta
trebuie sd contina:

- copie dupa decizia de constituire a comisiei/comitetului;

- responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei/comitetului;

- rapoartele de activitate anuale;

- programul de masuri pentru protectia muncii;

- planul de aparare impotriva incendiilor;

- fisele individuale de protectia muncii/PSI semnate la zi pentru tot personalul unitatii,
precum si tabele de instructaj pentru elevi;

- procesele-verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii/inspectorii PSI cu

prilejul controalelor privind modul in care se respecta legislatia muncii/legislatia PSI.

Art. 20. Comisia pentru controlul managerial intern

(1) Comisia pentru controlul managerial intern cuprinde conducatorii de compartimente si este
coordonatd de cétre presedinte. Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre
presedintele comisiei.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:

- elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al unitatii,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor de lucru pe
activitati, perfectionarea profesionald etc.; elaborarea programului tine seama de regulile minimale
de management continute de standardele de control intern, particularitdtile organizatorice,
functionale si de atributii ale Colegiului ,,Mihai Eminescu” Bacau, personalul si structura acestuia,
alte reglementari si conditii specifice;

- supune spre aprobare programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial in
termen de 15 de zile de la data elaborarii sale;

- urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de
realizare la solicitarea structurilor care le-au stabilit;

- asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;
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- urmdreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
structurilor unitatii; acestea trebuie sd reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se
desfasoara in compartimentele respective;

- primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la structurile unitatii, informari/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control intern/managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite
si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

- prezinta conducerii institutiei, ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o data pe an,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu;

- analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare directorului;

- analizeaza, 1in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul scolii, elaboratd de secretarul comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

- analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul
compartimentelor.

(3) Sedintele comisiei au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul. Sedintele sunt conduse de
presedintele comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui comisiei, acesta va fi inlocuit de
vicepresedintele comisiei. In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de
catre o persoand desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(4) La solicitarea comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din structurile unitatii, a cdror contributie este necesara in vederea realizarii
atributiilor comisiei.

(5) Echipa de gestionare a riscurilor cuprinde conducatorii de compartimente sau inlocuitorii
acestora din structura organizatorica. Echipa se actualizeaza ori de cate ori este cazul si este
coordonatd de cdtre presedinte, persoana care detine functie de conducere si este diferitd de
persoana care coordoneaza Comisia de monitorizare. Secretarul echipei de gestionare a riscurilor si
inlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre presedinte dintre responsabilii cu riscurile de la nivelul
compartimentelor.

(6) Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor emite ordinea de zi a sedintelor echipei, asigura

conducerea sedintelor si elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor, care cuprind dezbaterile
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privind riscurile si masurile de control stabilite, transmise la compartimente pentru implementarea
acestora.

(7) Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor elaboreazd Registrul riscurilor de la nivelul unitatii
prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor. De asemenea, elaboreaza
informari periodice cu privire la stadiul implementarii actiunilor si masurilor de control pentru
diminuarea riscurilor, pe care le prezinta directorului si, la cerere, organismelor de audit abilitate in
domeniu.

(8) Responsabilii cu riscurile la nivelul structurilor functionale au urmatoarele atributii:

- comunica obiectivele generale ale entitatii catre personalul angajat in cadrul structurii din
care fac parte;

- stabilesc obiectivele specifice la nivelul compartimentelor de munca pe care le conduc sau
din care fac parte, cu respectarea pachetului de cerinte SMART;

- analizeaza obiectivele specifice pe care le au de indeplinit in vederea identificarii
activitatilor pentru realizarea obiectivelor stabilite si a riscurilor inerente corespunzitoare acestor
activitati;

- formuleaza opinii cu privire la masuri de gestionare a riscurilor;

- propun organizarea sedintelor de analiza si evaluare a riscurilor semnificative;

- completeaza, listeaza si indosariaza formularele de gestiune a riscurilor;

- transmit un exemplar din formularul de gestiune a riscurilor responsabilului cu registrul
de riscuri, in vederea intocmirii registrului riscurilor;

- coordoneaza activitatile de punere in aplicare a masurilor/actiunilor de gestionare a
riscurilor;

- propun, impreund cu salariatii compartimentului, noi actiuni sau revizuiri de termene
atunci cand apar dificultd{i neprevazute in implementare;
- claboreaza rapoarte anuale cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a

riscurilor la nivelul structurilor functionale pe care le reprezinta, pe care le prezinta sefului ierarhic
s1 comisiei;

- colecteazd formularele de alerta la risc pe care le supun spre analiza salariatilor s1 sefului
ierarhic;

- actualizeazd formularele de gestiune a riscurilor cu noile riscuri identificate, inclusiv
evaluare si masuri de gestionare;

- respecta termenul de revizuire a riscurilor inerente identificate si acceptate in cadrul

unitatii.
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Art. 21. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitditii

(1) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii se stabileste prin decizia
internd a directorului, dupa discutarea si aprobarea ei in Consiliul de administratie. In cadrul
comisiei sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, nominalizati de Consiliul scolar al
elevilor, respectiv de Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Comisia este responsabila de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor
Planului comun de actiune-cadru pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului
(didactic si nedidactic) si prevenirea delincventei juvenile in incinta si Tn zonele adiacente unitatii
de invatimant preuniversitar. In acest sens, comisia:

- are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatamant;

- elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant;

- propune conducerii unitatii de invatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a elevilor
si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitatii de invatdmant;

- promoveaza, in cadrul unitatii, principiile scolii inclusive; scoala incluziva este o scoala
prietenoasd si democratica, care valorificd diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii sunt
respectafi si integrati fara discriminare §i excludere generate de originea etnicd, nationalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau sociO-economica, religie, convingeri, sexul,
varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de
legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Romaéania. Prevenirea si eliminarea
fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o
conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive;

- elaboreazd un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive;

- propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- elaboreaza  si implementeaza coduri de conduita care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii,

- identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a

acestora, Consiliului de administratie, directorului unitdii sau Consiliului profesoral, dupa caz;
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- monitorizeazd si evalueaza actiunile Iintreprinse pentru prevenirea §i combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

- elaboreaza anual un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/ sau, dupa caz,
segregare.

(3) Raportul elaborat de comisie se include in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate in

unitatea de invatamant.

Comisii cu caracter temporar si ocazional

Art. 22. Profesorul diriginte. Responsabilitatile profesorului diriginte sunt prevazute in art. 64-70
din Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unitditilor de invatamdnt preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 4183/2022.

Art. 23. Profesorul diriginte raspunde si coordoneaza intreaga activitate educativa a clasei.

(1) Profesorul diriginte va intocmi urmatoarele documente:

- fisa clasei;

planul de activitate anual (planificarea temelor si a activitatilor extracurriculare);
- caietul dirigintelui (care trebuie sa contina fisa psihopedagogica, date de contact ale
elevilor si reprezentantilor legali, fisa de evaluare a randamentului si progresului scolar ale

elevilor);

Art. 24. (1) Consiliul clasei conform art. 57 din OME 4183/2022 este format din:
- toti profesorii care predau la clasa respectiva;

- cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei cu exceptia claselor din
invatamantul postliceal;

- reprezentantul elevilor clasei, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul-

verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
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constituit la nivelul unitatii de invatdmant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza.

(6) Documentele consiliului clasei sunt:

- graficul sedintelor consiliului clasei;
- convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
- registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(7) Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

- armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

- evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

- stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

- organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

(8) Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute in art. 58 al Regulamentului-cadru de organizare

si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022.

Art. 25. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald

(1) Comisia pentru intocmirea orarului este formata din membri desemnati de director si este
aprobata de Consiliul de administratie.

(2) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- alcatuieste orarul scolii si-l propune directorului spre avizare;
- modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E., 1.S.J.

etc.), afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea informatiilor (site-ul
scolii).

3) Programul scolii este stabilit in fiecare an, Tnainte de inceperea cursurilor, de Consiliul de
administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de administratie, cu acordul
Consiliului profesoral.

(4) Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de profesori conform unui grafic afisat. Planificarea
serviciului pe scoald se realizeaza inaintea Inceperii perioadei, profesorii luand la cunostinta prin
afisarea graficului in cancelaria scolii.

(5) Planificarea serviciului pe scoald se face in 3 exemplare - unul la comisie, unul la secretariat si

altul care se afiseaza in cancelarie.
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(6) Profesorul de serviciu

- Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu in scoala,
conform graficului stabilit la inceputul anului scolar si afisat in cancelarie.

- Invoirea cadrului didactic de la serviciu in scoald se acceptd doar dacd acesta are motive
foarte bine intemeiate. Acesta are datoria sa anunte responsabilul care intocmeste graficul
profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile Tnainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul,
pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate sa-si gaseasca singur un inlocuitor, urmand ca
ulterior sa anunte si pe responsabilul acestei comisii. In situatii exceptionale, comisia responsabila
cu serviciul pe scoald va gasi inlocuitor profesorului absent. Profesorii de serviciu din scoald au
responsabilitatea de a supraveghea buna desfasurare a activitatilor didactice si educative din ziua
respectiva, avand obligatia sa fie prezenti in scoald dimineata la ora 7:45 (profesorii de serviciu de
la parter, etajele I si II), iar dupd-amiaza la ora 14:00 (profesorii de serviciu de la nivel postliceal).

- In Colegiul ,,Mihai Eminescu” profesorii desfisoara serviciul in scoala saptamanal, conform
programarii, in ture de cate 3 ore pe fiecare etaj: in intervalul orar 7.45-11.00 trei cadre didactice
efectueaza serviciul 1n scoala (un cadru didactic pe etaj); in intervalul orar 11.00-14.10 serviciul in
scoald este preluat de alte trei cadre didactice. La nivel postliceal programul profesorului de
serviciu se desfagoard in intervalul orar 14.00- 20.00 conform planificarii.

- Profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor unde la ultima ora nu este
prezent profesorul din diverse motive, s paraseascd unitatea scolard, daca ora nu este acoperita de
un alt cadru didactic i va mentiona acest lucru in procesul-verbal.

- Profesorul de serviciu coordoneaza activitatea scolara si solicita agentului de paza si
personalului nedidactic sa-1 sprijine in rezolvarea problemelor ce pot aparea in intervalul in care isi
desfasoara serviciul. Colaboreaza cu personalului de intretinere pentru a remedia problemele
aparute.

- Pe parcursul desfasurarii programului scolar, profesorii de serviciu pot face controlul claselor
prin sondaj. Neregulile constatate vor fi aduse la cunostinta dirigintilor claselor respective si vor fi
trecute in procesul-verbal incheiat la sfarsitul programului.

- Pe durata pauzelor, profesorii de serviciu supravegheaza elevii pentru eliminarea
eventualelor manifestéri violente si pentru preintampinarea situatiilor conflictuale si a accidentelor.
Neregulile constatate se vor consemna in condica de procese-verbale si vor fi instiintati dirigintii si
reprezentantii legali.

- Elevii care sunt surpringi fuméand (inclusiv tigara electronicd) in afara spatiului special
amenajat, vor fi sanctionati conform regulamentelor in vigoare, cu propunere de scaderea unui

punct la purtare.
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- Profesorii de serviciu vor informa in cel mai scurt timp conducerea scolii si dirigintii in
cazul unor comportamente ale elevilor in contradictie cu Regulamentul de organizare si functionare

a scolii sau daca au loc evenimente deosebite.

(6) Sarcinile profesorului de serviciu:
v va supraveghea intrarea elevilor in scoala in intervalul orar 7:45 — 8:00;
v va fi prezent pe durata pauzelor pe etajul repartizat;

v va completa procesul-verbal de efectuare a serviciului;

Art. 26. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
(1) Scopul Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica este:

- propunerea si realizarea activitatilor de perfectionare si formare continud pe baza unei
analize de nevoi anuale;

- asigurarea bazei de date referitoare la activitdtile de formare continud si dezvoltare
profesionald organizate, la care au participat angajatii scolii.

(2) Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.

(3) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica are urmatoarele atributii:

- identifica nevoile de formare si perfectionare a cadrelor didactice pentru anul scolar in curs;
- mentine legdtura cu institutiile abilitate in formarea i dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice;

- identificd noi programe si proiecte destinate perfectionarii si formarii continue a
personalului din scoala;

- elaboreazd materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.);

- sprijind personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere
a examenelor de grade didactice, la cererea acestora;

- sprijina, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

- organizeaza seminarii, lectii deschise;

- elaboreaza rapoarte anuale privind perfectionarea si formarea continua a personalului
didactic;

- alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice si alte modalitati

de perfectionare/formarea continua.
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- identifica resursele financiare necesare parcurgerii cursurilor de formare de cétre cadrele
didactice.

(4) Dosarul Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica trebuie sa cuprinda:

- copie dupa decizia de constituire a comisiei;

- fisa de atributii a responsabilului comisiei;

- responsabilitatile membrilor comisiei;

- acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzand prevederile legislative care
reglementeaza activitatea de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar;

- materiale informative transmise de ISJ Bacau sau de ME;

- planul managerial anual al comisiei, elaborat in corelatie cu obiectivele referitoare la
activitatea de perfectionare/formare continud stabilite prin planul managerial al unitatii de
invatamant;

- fise individuale de formare continua;

- baza de date privind perfectionarea/formarea continud a cadrelor didactice in ultimii 5
ani;

- chestionare pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare continud a cadrelor
didactice din unitatea de invatamant, insotite de prelucrari ale acestora si concluzii rezultate in urma
analizei informatiilor oferite de aceste instrumente;

- planul institutional de formare profesionald;

tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la grade didactice;

- raport de activitate anual privind activitatea de perfectionare/ formare continud
desfasurata de comisie la nivelul scolii;

- procese-verbale de la activitatile comisiei.

Art. 27. Comisia de cercetare disciplinara

(1) Comisia de cercetare disciplinara este organizata pe subcomisii:

- Disciplina profesori

Disciplina personal didactic auxiliar si nedidactic

- Disciplina elevi

(2) Fiecare subcomisie activeaza independent si intervine atunci cand este cazul, asigurand analiza
tuturor situatiilor de nerespectare a legislatiei si ludnd masurile legale ce se impun pentru

ameliorarea activitatii.
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(3) Subcomisia intocmeste un raport care este prezentat Consiliului de administratie,

atunci cand este cazul.

(4) Subcomisiile au si rol ameliorativ, de mediator atunci cand este cazul.

(5) Pentru personalul didactic raspunderea disciplinara este angajata in conditiile art. 209-212 din
Legea educatiei nationale. Pentru personalul nedidactic se aplica dispozitiile art. 247-252 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru disciplina

elevi se aplica sanctiunile prevazute in Statutul Elevului, cap. 1V.

Art. 28. Comisia de inventariere a patrimoniului

(1) Comisia de inventariere a patrimoniului este stabilita de catre Consiliul de administratie si este
formata, de regula, din personalul implicat in activitatea legata de inventarul respectiv - profesori de
specialitate si personal didactic auxiliar.

(2) Metoda de inventariere utilizata:

- Completarea listelor de inventariere se efectueaza fie folosind sistemul informatic de
prelucrare automata a datelor, fie prin inscrierea elementelor de active identificate, fara spatii libere
si fard stersaturi, conform procedurilor interne aprobate. Listele de inventariere utilizate sunt cele
prezentate ca model in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3.512/2008
privind documentele financiar-contabile. In cazul imobilizarilor corporale, precum si al celorlalte
elemente de natura activelor pentru care existd constituite ajustari pentru depreciere sau ajustari
pentru pierdere de valoare, in listele de inventariere se inscrie valoarea de inregistrare in
contabilitate a acestora, mai pufin ajustarile pentru depreciere sau pierdere de valoare inregistrate
pana la data inventarierii, care se compara cu valoarea lor actuala, stabilita cu ocazia inventarierii,
pe baza de constatari faptice.

- Inventarierile partiale, precum si inventarierile efectuate in cursul anului, atunci cand
entitatea efectueazd mai multe inventarieri, se efectueazd cu respectarea normelor mentionate la
alin. (2), mai putin completarea ,,Registrului-inventar” (cod 14-1-2), care se efectueaza cu ocazia
inventarierii anuale.

- Pentru inventarierea elementelor de natura activelor care nu au substantd materiald, a
datoriilor si capitalurilor proprii se Tntocmesc situatii analitice distincte. Totalul situatiilor analitice
astfel intocmite se verifica cu soldurile conturilor sintetice corespunzitoare, care se preiau in

»Registrul-inventar” (cod 14-1-2).

(3) Modul de efectuare a inventarierii:

- Este indicat, daca este posibil, sa se sisteze operatiunile de intrare-iesire a bunurilor supuse

inventarierii, luandu-se din timp masurile corespunzatoare pentru a nu se stanjeni procesul normal
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de livrare sau de primire a bunurilor. Daca operatiunile de aprovizionare-livrare a bunurilor nu pot
fi suspendate, trebuie creatd o zona tampon in care s se depoziteze bunurile primite in timpul
inventarierii sau din care se pot expedia bunurile la clienti, operatiunile respective efectuandu-se
numai In prezenta comisiei de inventariere, care va mentiona pe documentele respective ,,primit in
timpul inventarierii” sau ,,eliberat in timpul inventarierii”, dupd caz, in scopul evitarii inventarierii
duble sau a omisiunilor.

- Pe toatd durata inventarierii, programul si perioada inventarierii se afiseaza la loc vizibil.
- Inventarierea imobilizarilor necorporale se efectueaza prin constatarea existentei si
apartenentei acestora la entitatile detinatoare, iar in cazul brevetelor, licentelor, marcilor de fabrica
si al altor imobilizari necorporale este necesara dovedirea existentei acestora pe baza titlurilor de
proprietate sau a altor documente juridice de atestare a unor drepturi legale.

- Inventarierea terenurilor se efectueazd pe baza documentelor care atesta dreptul de
proprietate al acestora si a altor documente, potrivit legii.

- Cladirile se inventariaza prin identificarea lor pe baza titlurilor de proprietate si a dosarului
tehnic al acestora.

- Constructiile si echipamentele speciale cum sunt: retelele de energie electrica, termica,
gaze, apa, canal, telecomunicatii, si altele similare se inventariaza potrivit regulilor stabilite de
detinatorii acestora.

- in listele de inventariere a imobilizirilor necorporale si corporale, aflate in curs de
executie, se mentioneazd pentru fiecare obiect In parte, pe baza constatarii la fata locului:
denumirea obiectului si valoarea determinatd potrivit stadiului de executie, pe baza valorii din
documentatia existentd (devize), precum si in functie de volumul lucrérilor realizate la data
inventarierii. Materialele si utilajele primite de la beneficiari pentru montaj si neincorporate in
lucrari se inventariaza separat.

- Investitiile puse in functiune total sau partial, carora nu li s-au intocmit formele de
inregistrare ca imobiliziri corporale, se inscriu in liste de inventariere distincte. De asemenea,
lucrarile de investitii care nu se mai executa, fiind sistate sau abandonate, se inscriu in liste de
inventariere distincte, mentionandu-se cauzele sistarii sau abandonarii, aprobarea de sistare ori
abandonare si masurile ce se propun in legdturd cu aceste lucrari.

- Stabilirea stocurilor faptice se face prin numarare, cantarire, masurare sau cubare, dupa
caz. Bunurile aflate in ambalaje originale intacte se desfac prin sondaj, acest lucru urmand a fi

mentionat si in listele de inventariere respective.
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- In listele de inventariere a materialelor previzute la alineatele precedente se mentioneaza
modul in care s-a facut inventarierea, precum si datele tehnice care au stat la baza calculelor
respective.

- Bunurile aflate asupra angajatilor la data inventarierii (echipament, scule,
unelte, cazarmament, etc.) se inventariaza si se trec in liste de inventariere distincte, specificandu-se
persoanele care raspund de pastrarea lor. In cadrul evidentierii acestora pe formatii si locuri de
muncad, bunurile vor fi centralizate si comparate cu datele din evidenta tehnico-operativa, precum si
cu cele din evidenta contabila.

- Bunurile cu un grad mare de perisabilitate se inventariaza cu prioritate, fara a se stanjeni
consumul/comercializarea imediata a acestora.

- Bunurile existente in entitate si apartinind altor entitati (inchiriate, in leasing, in
concesiune, in administrare, in custodie, spre prelucrare etc.) se inventariaza si se Inscriu in liste de
inventariere distincte. Listele de inventariere pentru aceste bunuri trebuie sa confina informatii cu
privire la numarul si data actului de predare-primire si ale documentului de livrare, precum si alte
informatii utile. Listele de inventariere cuprinzand bunurile apartinand tertilor se trimit si persoanei
fizice sau juridice, dupd caz, cdreia 1i apartin bunurile respective, in termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la terminarea inventarierii, urmand ca proprietarul bunurilor sd comunice eventualele
nepotriviri in termen de 5 zile lucritoare de la primirea listelor de inventariere. In caz de nepotriviri,
entitatea detindtoare este obligatd sd clarifice situatia diferentelor respective si sd comunice
constatarile sale persoanei fizice sau juridice careia ii apartin bunurile respective, in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea sesizarii.

- Pentru bunurile depreciate, inutilizabile sau deteriorate, fira miscare ori greu
vandabile, comenzi in curs, abandonate sau sistate, precum si pentru creantele si obligatiile
incerte ori in litigiu se intocmesc liste de inventariere distincte sau situatii analitice separate, dupa
caz. Determinarea stocurilor faptice se face astfel incat sa se evite omiterea ori inventarierea de 2
/ mai multe ori a acelorasi bunuri.

- Bunurile achizitionate aflate in curs de aprovizionare se inventariaza de entitatea
cumpadrdtoare $i se Inscriu in liste de inventariere distincte.

- Inventarierea lucrarilor de modernizare nefinalizate sau de reparatii ale cladirilor,
instalatiilor, masinilor, utilajelor, mijloacelor de transport si ale altor bunuri se face prin verificarea
la fata locului a stadiului fizic al lucrarilor. Astfel de lucrari se consemneaza intr-o listd de
inventariere distinctd, in care se indicd denumirea obiectului supus modernizarii sau reparatiei si

valoarea determinatd potrivit costului de deviz si celui efectiv al lucrarilor executate.

21



- Creantele si obligatiile fata de terti sunt supuse verificérii si confirmarii pe baza extraselor
soldurilor debitoare si creditoare ale conturilor de creante si datorii care detin ponderea valorica in
totalul soldurilor acestor conturi, potrivit , Extrasului de cont” (cod 14-6-3) sau punctajelor
reciproce scrise. Nerespectarea acestei proceduri, precum si refuzul de confirmare constituie abateri
de la prezentele norme si se sanctioneazi potrivit legii. In situatia entitatilor care efectueazi
decontarea creantelor si obligatiilor pe baza de deconturi interne sau deconturi externe periodice
confirmate de catre parteneri, aceste documente pot tine locul extraselor de cont confirmate.

- Disponibilititile banesti, cecurile, cambiile, biletele la ordin, scrisorile de garantie,
acreditivele, ipotecile, precum si alte valori aflate in casieria entititilor se inventariaza in
Trezoreriei Statului se inventariaza prin confruntarea soldurilor din extrasele de cont emise de
acestea cu cele din contabilitatea entititii. In acest scop, extrasele de cont din ziua de 31 decembrie
sau din ultima zi bancara, puse la dispozitie de institutiile de credit si unitatile Trezoreriei Statului,
vor purta stampila oficiald a acestora. In cazul entitatilor care, potrivit prevederilor Legii nr.
82/1991, republicata, au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, sunt avute
si In valuta din casieria entitaii se inventariaza in ultima zi lucratoare a exercifiului financiar, dupa
inregistrarea tuturor operatiunilor de incasari si plati privind exercitiul respectiv, confruntandu-se
soldurile din registrul de casd cu monetarul si cu cele din contabilitate.

- Inscrierea in listele de inventariere a mircilor postale, a timbrelor fiscale, a tichetelor de
calitorie, a tichetelor cadou, a tichetelor de vacanta, a bonurilor cantitati fixe, a biletelor de
spectacole, de intrare in muzee, expozitii si altele asemenea se face la valoarea lor nominald, cu
exceptia timbrelor cu valoare filatelica. Pentru bunurile de aceasta natura, constatate fara utilitate
(expirate, deteriorate), se intocmesc liste de inventariere distincte. Inventarierea timbrelor filatelice
se efectueaza potrivit procedurii elaborate n acest scop de cdtre administratorii entitatilor care le au
in evidenta.

- Pentru toate celelalte elemente de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
ocazia inventarierii, se verifica realitatea soldurilor conturilor respective, iar pentru cele aflate la

terti se fac cereri de confirmare, care se vor atasa la listele respective dupa primirea confirmarii.
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Art. 29. Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate, pentru activele fixe
corporale gi necorporale si pentru materialele si materiale de natura obiectelor de inventar

(1) Comisia este stabilitd de catre Consiliul de administratie si este formata, de reguld, din
personalul implicat in activitatea legata de receptia respectiva: director adjunct, administrator,
contabil etc.

(2) Comisia de casare se intruneste la cererea gestionarilor si a comisiilor de inventariere si
analizeaza propunerile acestora de scoatere din uz a unor obiecte de inventar sau de declasare a unor
bunuri materiale, Tmpreuna cu notele justificative (referatele) privind descrierea degradarii,
intocmite de responsabilii bunurilor pe care le au in magazie.

(3) Comisia va intocmi procesul-verbal de casare a activelor fixe corporale si necorporale si pentru
materialele de natura obiectelor de inventor, procesul-verbal de casare pentru fiecare gestiune in
parte si va prezenta documentele, pentru aprobare, conducerii scolii.

(4) Comisia intocmeste, dupa efectuarea scoaterii din uz, procesul-verbal de predare la magazie a

materialelor rezultate.

2.3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare

Art. 30. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, are urmatoarele
atributii:

- coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

- avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

- elaboreaza proiectul programului/calendarul activitdtilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de Tnvatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre ISJ si ME, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului
de administratie;

- elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

- identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,

e wy e

- prezinta consiliului de administratie raportul anual privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

- disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatdmant;
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- faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

- elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
- propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invatamant;
- faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in striindtate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

- orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul  coordonatorului  pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

- oferta educationald a unitétii de Tnvatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
- planul anual al activitatii educative extrascolare;

- programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

- programe educative de preventie si interventie;

- modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

- masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

- raport de activitate anual;
- documente care reglementeaza activitatea extrascolara.

(3) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate la nivel institutional.
(4) Activitatea Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

este reglementatd in Capitolul II sectiunea 1 art.60-63 din Ordinul 4183/2022.

CAPITOLUL IV
SIGURANTA N PERIMETRUL UNITATII SCOLARE

Art. 31. Asigurarea securitatii si a sigurantei elevilor in perimetrul unitatii scolare constituie o
responsabilitate esentiald a conducerii acesteia, pentru evitarea riscurilor producerii unor fapte care
pot aduce atingere ordinii, sigurantei si demnitatii elevilor sau personalului scolii.

Art. 32. (1) Accesul elevilor si a personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate, pazite
corespunzator;

(2) Accesul in scoald al persoanelor strdine, numite In continuare vizitatori, se face prin intrarile
stabilite de conducerea unitatii si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre agentul de

paza.
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(3) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la
accesul in unitatea scolard si s nu pardseasca locul stabilit pentru Intalnirea persoanelor din scoala.
Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite de directiune.

(4) Accesul parintilor in incintele si n cladirile unitatii de Invatamant este permis in urmatoarele
cazuri:

- la solicitarea dirigintilor /conducerii unitatii;

- la sedintele / consultatiile cu parintii organizate de personalul didactic;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte si documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directd a parintilor cu personalul secretariatului, a cabinetului medical, a
profesorului sau conducerea unitétii de Tnvatamant;

- la intalnirile solicitate de parintii, programate de comun acord cu profesorul / conducerea unitatii;

- la diferite evenimente publice si activitati scolare / extracurriculare la care sunt invitati sd participe
parintii.

(5)  Parintii au acces in silile de curs humai pe durata pauzelor, cu exceptia cazurilor de forta
majora.

Art. 33. Reguli de acces in unitatea scolara

- Accesul cadrelor didactice si al celorlalte categorii de personal, aflate la programul zilnic de lucru,
se face pe usa principald de acces in obiectiv, pe baza cartelei de acces.

- Accesul elevilor se face in baza carnetului de elev vizat pe anul scolar in curs, in conformitate cu
regulamentele institutiei, pe usa laterala de la cantina.

- Accesul autovehiculelor care transporta marfuri, alimente etc. este permis in curtea scolii numai in
baza documentelor de transport si cu acordul conducerii; de respectarea acestei prevederi este
responsabil administratorul unitatii.

- In timpul programului de invatimant, pe terenul de sport nu au acces decat elevii scolii; simbita si
duminica pot practica diferite jocuri sportive si persoanele din afara institutiei, in conditiile stabilite
de conducerea scolii.

- Personalul de pazad nu permite accesul persoanelor strdine in curtea scolii fara a le legitima si a
face mentiuni 1n registrul destinat acestora, cu exceptia diferitelor manifestari organizate de unitatea
scolara (sedinte cu parintii, serbari etc.).

- Personalul de pazad are obligatia ca, dupd terminarea programului, sa verifice perimetrul scolii,
curtea interioara si terenul de sport, consemnand in registrul de predare a serviciului orice neregula
constatata. In acelasi mod va proceda si la luarea in primire a serviciului.

- Accesul elevilor la activitatile de invatdmant organizate este permis numai in conformitate cu
reglementarile stabilite.
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- Personalul de paza va interveni, la solicitarea profesorului de serviciu sau a altor cadre didactice,
pentru reglementarea problemelor ivite la punctele de acces in institutie sau in interiorul acesteia.

- Sunt interzise accesul si gararea In curtea unitdtii scolare a autovehiculelor care nu au aprobare din
partea conducerii unitatii.

- Este complet interzisa intrarea in unitate a persoanelor care sunt in stare de ebrietate sau care au
asupra lor arme de foc, chiar artizanale, arme albe, spray lacrimogen, substante toxice, explozive
sau stupefiante.

-In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
accesul 1n incinta scolii a elevilor si a personalului se va face conform procedurii aprobate in

Consiliul de administratie.

CAPITOLUL V
PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

1. PROCESUL DE INVATAMANT. STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Art. 34. In cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exerciti asupra elevilor, in mod
constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in
concordantd cu cerintele idealului educational prevazute de Legea nr.198/2023 — Legea Educatiei
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) In procesul instructiv-educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care organizeaza acest

proces potrivit obiectivelor activitatii.

(2) In procesul instructiv-educativ cadrul didactic interactioneazd si conlucreazi cu elevii,
dezvoltand un real parteneriat cu acestia.

(3) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare
si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurdrii unui cadru adecvat formarii personalitatii
acestora.

(4) Invatarea inglobeaza totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie si le intreprinda /

dezvolte elevul in procesul de invatamant.

Art. 35. Procesul instructiv—educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive, activitati de voluntariat
etc.).

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioadad determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
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a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei ;

b) la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotararii comitetului
judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz. Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea
integrala a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitdtii de Tnvatamant.

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea scolii, care ii
sunt necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare,

copiatoare, aparatura audio-video etc.).

(2) Toate cadrele didactice au obligatia de a se preocupa de conservarea si Imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este interzisa

folosirea, in interes personal, a echipamentelor aflate in dotarea scolii.

Art. 36. In invataimant se urmareste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea creativitatii,
abilitatilor de comunicare ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale elevilor.

(1) Competentele disciplinare constau in capacitati de muncd intelectuala (proprii unei gandiri
sistematice).

(2) Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio-

economica, in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

Art. 37. Notele si absentele se inregistreaza in catalog numai cu cerneald albastra.
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2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 38. Structura anului scolar este stabilitda de M.E. in fiecare an scolar.

(1) Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a
anului scolar.

(2) Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej cu
care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni
celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invagamdnt preuniversitar de stat. Dirigintii propun premii
speciale si mentiuni, care se aprobd de conducerea scolii. Dirigintii claselor asigurd completarea
(scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul
de administratie.

La festivitatea ~ de  premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inméaneaza
diplomele) si a cadrelor didactice. Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa
incheierea acesteia.

(3) Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere, disciplina este asigurata de cadrele didactice
desemnate de Consiliul de administratie (care stabileste dispunerea claselor) si de profesorii
diriginti ai claselor (acestia sunt obligati sa insoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor).

(4) PREMIEREA - pentru rezultate deosebite la invatatura si discipling, elevii cu media 10

la purtare primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar:

premiul | elevul cu media cea mai mare din clasa, dar
nu mai mica de 9,00;

elevul clasat al doilea (in ordinea

premiul 11 descrescatoare a mediilor) cu media > 9,00;
premiul 111 elevul clilsat al trelleq '(m ordinea '

descrescatoare a mediilor) cu media > 9,00;
mentiuni

elevii clasati pe pozitiile 4,5,6 in ordinea
descrescatoare a mediilor generale cu media
> 8,50.
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Art. 39. In cazuri de epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii desfisurarii activitatii,
Consiliul de administratie suspendd cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Bacau.
In astfel de situatii, Consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrald a programei

pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul profesoral.

3. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR

Art. 40. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie, la
propunerea directorului sau a comisiei de orar.

Art. 41. Orarul scolii se Intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie
inainte de inceperea cursurilor.

(1) Durata orei de curs este de 50 minute. Profesorul raspunde de intreaga activitate si de Securitatea
elevilor pe parcursul celor 50 min.

In Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacau pauza de la mijlocul programului are 20 minute (10.50-11.10)
- pauza mare;

(2) Nerealizarea celor 50 minute In totalitate atrage dupd sine tdierea orei in condica de catre
director/director adjunct (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ora neefectuatd” si va semna). Aceasta
echivaleaza cu o nota observatorie, atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.

(3) In condica de prezentd profesorii scriu cu cerneald albastri. Directorul/directorul adjunct
verificd modul de completare a condicii §i marcheaza cu cerneald rosie orele neefectuate sau
nesemnate. Sunt interzise orice alte consemnari in condica.

(4) Cadrul didactic are responsabilitatea de a semna, zilnic, condica de prezenta.

(5) Profesorul este obligat sa consemneze absentele in catalog si sa colaboreze cu profesorul
diriginte al clasei pentru combaterea absenteismului.

Art. 42. (1) Activititile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural
artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii.

(2) Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitati revine comisiei pentru curriculum.

(3) Dupa orice activitate extracurriculara profesorii realizeaza unui raport-tip (model atasat ca
anexd) asupra activitdtii respective in care vor consemna tipul, tema activitatii, numarul elevilor
participanti, numele profesorilor/altor persoane implicate si o scurtd evaluare. Raportul se depune la
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Pentru activitatile ce se desfagoara in afara teritoriului scolii, profesorul diriginte al clasei va

realiza instructajul pentru asigurarea securitdtii elevilor, va intocmi intreaga documentatie necesara:
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tabel nominal de luare la cunostintda a normelor de securitate, declaratii ale parintilor, cererea
aprobatd de conducerea scolii, alte documente solicitate de I.S.J.

Art. 43. Responsabilitatea pentru conduita participantilor la activitatile extracurriculare revine:
elevului participant la activitate, cadrelor didactice coordonatoare si insotitoare, personalului

didactic auxiliar, profesorilor de serviciu si conducerii scolii.
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4. PLANURI-CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art. 44. Intreaga activitate desfasurati de profesori cu elevii la clasa se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor-cadru si a programelor scolare, aprobate
de M.E. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru
disciplinele optionale). Profesorii au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale
pentru anul scolar urmator si a obgine aprobarea 1.S.J. pana la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 45. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun sau optional), a
confinutului programelor, si parcurgerea integrald si ritmicad a materiei sunt obligatorii pentru toti
profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste
prevederilor legale.

Art. 46. Materia de studiu prevazutd in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificéri
calendaristice anuale si planificari pe unitati de continut. Planificarile vor fi 1intocmite de catre
profesori pentru fiecare obiect si clasa Tnaintea inceperii cursurilor. Planificarile vor fi avizate de cétre
conducerea liceului dar nu mai tarziu de data stabilitd in consiliul profesoral. Planificarile vor fi
realizate in format digital/letric si vor primi numdr de inregistrare . Planificdrile fac parte din
portofoliul profesional al cadrului didactic si vor fi prezentate conducerii scolii, inspectorilor sau
altor autoritati abilitate prin lege sa le solicite.

Art. 47. In scoali se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.

5. CONSTITUIREA CLASELOR. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 48. (1) Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al scolii, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(3) Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu pe filiere, profiluri si specializari, tinand
cont ca elevii sd fie grupati dupd disciplinele optionale si dupa limbile moderne studiate. Pentru
respectarea acestei cerinte directorul poate decide:

- inversarea anilor de studiu a limbilor moderne;
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- schimbarea studiului unei limbi moderne cu alta (in acest caz elevul va beneficia de asistenta
profesorului clasei pentru recuperarea cunostintelor, pe parcursul primului an scolar);

- schimbarea optiunilor.

(4) Orele de aprofundare/extindere, optional se vor selecta avand 1n vedere majoritatea optiunilor
colectivului de elevi, minoritatea supunandu-se majoritatii.

Art. 49. Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la un alt
liceu/scoala la liceul nostru, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, in conformitate cu
prevederile Legii 198/2023— Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 4183/2022, cu respectarea urmatoarelor conditii:

pentru nivel liceal - transferul elevilor este reglementat in capitolul IV, art. 144-149 din ROFUIP :

1. Transferul 1n care se pastreaza forma de Invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de
reguld, in timpul vacantelor scolare,
2.Transferurile in care se pastreaza forma de Invatdmant dar se schimba profilul si/sau specializarea
se efectueaza, de reguld, n timpul vacantei de vara conform hotararii consiliului de administratie.
3.Transferurile in timpul anului scolar se pot efectua in urmatoarele situatii:

-schimbarea domiciliului parintilor;

-In cazul unei recomandari medicale din partea unui medic de la DSP;

-de la clase de invatdmant liceal la clase de invatamant profesional,

-la/de la invatamantul vocational;

-in alte situatii exceptionale pe baza de documente justificative.
4. transferul se efectueaza cu respectarea conditiilor impuse de nivelul de studiu al limbilor stréine,
corelat cu numarul maxim admis de elevi;

5. Transferul presupune promovarea examenelor de testare la disciplinele specifice profilului de tip
intensiv;
6. promovarea examenelor de diferenta la fiecare disciplind de invatdmant cu programa diferita de cea

a profilului liceului - pentru transferul de la alt profil,
7. in cazuri exceptionale Consiliul de Administratie aproba transferul de la o clasa la alta in cadrul

liceului;
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6. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 50. (1) Evaluarea rezultatelor invatarii i incheierea situatiei scolare se fac cu respectarea
prevederilor art. 101-127 ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022.

(2) Evaluarea se face ritmic, conform legislatiei in vigoare. Profesorul care nu asigura notarea ritmica

va fi sanctionat prin scaderea punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului
anual. Consiliul de administratie analizeaza fiecare situatie in parte.

(3) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii
activitatii didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneazd conform

prevederilor legale.

Art. 51. (1) Cadrul general de evaluare a cunostintelor elevilor in concordanti cu

legislatia in vigoare in cadrul unitéitii

(a) In cadrul activititilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al

internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

(b) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
- note de la 1 la 10 in Invatdmantul liceal si postliceal.

(c) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, trebuie sa fie cel
putin egal cu numadrul sdptamanal de ore la disciplina de curs +3 .

(d) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numarul note
prevazute la punctul (c), ultima notd fiind acordatd, de reguld, in ultimele doua sdptamani ale anului.
(e) in invitimantul liceal si postliceal, pentru toate disciplinele de studiu, se incheie o singuri
medie anuald obtinutd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(9) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitdtile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

- teste/lucrari scrise (cel putin un test la fiecare unitate de invatare),

- evaluari orale;
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- experimente §i activitati practice; -

referate;

- proiecte;

- alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

Testele de evaluare se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele

scolare, parte a Curriculumului national.
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CAPITOLUL VI
RESURSE UMANE

1. ELEVII

1.1. Dobdindirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 52. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform Legii Educatiei
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Statul garanteaza pentru toti elevii din
sistemul national de invatamant, un invatdmant echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor. Elevii beneficiaza de toate drepturile constitutionale si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Elevii au drepturi, dar si indatoriri.

(3) Dobandirea calitatii de elev al colegiului se face in conformitate cu prevederile Regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invagamdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr.
4183/2022.

Art. 53. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar.

(3) La inceputul scolarizarii in Colegiul ,,Mihai Eminescu” se incheie, cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, pentru toti elevii claselor IX-XII, I-III nivel postliceal un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Acesta este valabil pe toatd perioada
de scolarizare in cadrul Colegiului ,,Mihai Eminescu”.

Art. 54. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 55. Evidenta prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care
consemneaza in catalog absentele.

Art. 56. In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic si asiste la
ord, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art. 57. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 58. Parasirea spatiilor de invatamant (sala, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face

numai in cazuri de fortd majora, cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului diriginte.
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Art. 59. Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze de fortd majora, dovedite cu acte
legale, se motiveaza de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

Art. 60. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte, dupa caz:

- adeverinta eliberata de medicul de familie sau medicul specialist, acestea din urma fiind vizate
de asistenta medicala; pentru a fi considerate valabile, adeverintele medicale trebuie sa contind in
mod vizibil numele si parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului si diagnosticul -
in cazul in care se constata falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauza este
sanctionat cu scaderea notei la purtare.

- adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medical in cazul in care elevul a fost
internat in spital;

- cererea parintilor sau ale elevilor majori, adresata profesorului diriginte, aprobata de director,
pentru situatii familiale deosebite, fara a depasi 40 ore anual (cererea se depune la secretariat, de catre
parinte, cu aprobarea dirigintelui, Tnainte de a efectua absentele sau, in cazuri de fortd majora, imediat
dupa efectuarea absentelor).

Art. 61. (1) Parintii vor asigura motivarea absentelor (probleme de sanatate), contactand direct
profesorul diriginte pentru a-1 informa, urmand apoi sa prezinte actele doveditoare (adeverinta
medicald), dar nu mai tarziu de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(2) Documentele pe baza carora s-au motivat absentele se pastreaza de catre profesorul diriginte pe tot
parcursul anului scolar.

Art. 62. Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean national,
international, organizate In timpul anului scolar, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor,
cu conditia Indeplinirii de catre acestia a obligatiilor scolare.

Art. 63. Elevii calificati la fazele judetene/nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare, in
vederea pregatirii intensive, pot fi scutifi de frecventa la ore cu acordul

profesorilor clasei si al directiunii, in conformitate cu un program aprobat. Acestia au insa obligatia
de a recupera individual materia pierduta.

Art. 64. Elevii mentionati mai sus nu vor fi examinati in scris sau oral In prima sdptamana de la

revenirea la cursuri.
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1.2. Drepturile elevilor

Art. 65. (1) Elevii au toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare (Legea Educatiei

nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Statutul Elevului).

(2) Elevii au dreptul :
- la protectia tuturor datelor personale, conform legii;

- de acces la toate regulamentele, hotararile, deciziile, procese-verbale si alte documente ale
scolii, in conditiile legislatiei in vigoare;

- la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o dizabilitate temporara sau
permanentd, certificatd medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor invatate in maniera
prestabilita de catre profesor, astfel incat metoda alternativd indicatd sd nu limiteze atingerea
standardelor examinarii.

Art. 66. Elevii pot folosi, in mod organizat, baza materiala si baza sportiva pentru pregatire
suplimentara si actiuni in timpul liber.

Art. 67. In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza gratuit de asistenta psihopedagogica (prin cabinetul
de consiliere) si de asistentd medicala, prin cabinetul medical din scoala.

Art. 68. Elevii au dreptul sa opteze pentru C.D.S. - OPTIONAL, tindnd cont de resursele scolii.

Art. 69. Elevii au dreptul, in baza prevederilor legale, sa-si depuna candidatura si sa fie alesi in
Consiliul elevilor si in Consiliul de administratie al colegiului.

Art. 70. Elevii au dreptul sa se inscrie, sa activeze si sa faca parte din structurile organizatorice

ale Asociatiei (elevi-parinti-profesori).

Art. 71. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare si extracurriculare organizate de
scoald, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art. 72. Elevii au dreptul sa faca parte din colectivele redactionale ale revistelor scolii. Programul si
continutul activitatilor vor fi avizate de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare si trebuie sd respecte prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament.

Art. 73. (1) Pentru a stabili bursele, Comisia de burse va afisa la avizierul scolii si In cancelarie
conditiile care trebuiesc Indeplinite si actele necesare, pana la inceperea anului scolar sau in termen de
2 saptamani de la eventuala Hotarare de Guvern care reglementeaza acest lucru.

(2) Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotita de actele corespunzatoare la
profesorul diriginte in termen stabilit. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de diriginte.

Profesorul diriginte va preda dosarele comisiei de burse din scoala.
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Art. 74. Comisia de burse va analiza cererile si va Inainta propuneri de bursa la [.S.J., conform
calendarului. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in
considerare de Comisia de burse.

Art. 75. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti, criteriile si modalitatile vor
fi stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de administratie.

(1) Se acorda premii la recomandarea cadrelor didactice, a Consiliului profesoral.

(2) Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.
1.3. Obligatiile elevilor

Art. 76. Elevii au obligatia sa cunoascd si sa respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea
Educatiei nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022, Statutul
Elevului), insotite de urmatoarele precizari:

v respectarea programului scolii; programul scolii este 8:00 — 20:00;

v in timpul programului scolar este interzisa parisirea perimetrului scolii; elevii majori pot parasi,
in timpul programului scolar, perimetrul unitatii doar individual si in situatii exceptionale, cu
respectarea stricta a pauzelor;

Vv intrarea in scoald pentru elevii care invata dimineata se face in intervalul orar 7:45 — 8:00;

v elevii care invata dupa-amiaza intra in scoala conform orarului;
Vla sfarsitul orelor, elevii vor lasa sala de clasa in ordine si curatenie;

v indeplinirea tuturor sarcinilor care le revin potrivit planului de invatamant si programelor analitice
ale disciplinelor;

v respectarea personalului didactic si nedidactic din institutie, a colegilor de scoala - indiferent de
varsta - i pe parintii acestora,

v respectarea regulamentelor si deciziilor unitatii de invatamant;

v utilizarea manualelor scolare primite gratuit si restituirea acestora in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

v pe teritoriul colegiului, precum si la anumite activitati extracurriculare precizate, elevii vor purta
tinuta decenta si ingrijita.

v Elevilor le este interzis comportamentul indecent, fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri
in perimetrul scolii; elevii care nu respectd aceastd decizie vor fi sanctionati conform normelor legale.
v Elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul, acordarea prioritatii de

trecere etc.) profesorilor, personalului scolii, parintilor.
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v Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat pe anul scolar in curs si de a-I
prezenta la cererea profesorilor. De asemenea, accesul zilnic la cursuri se va face pe baza carnetului
de note vizat/ecuson.

Vv Elevii vor avea o tinuta decenta (fara bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, cu fuste de o
lungime decentd, nu vor purta pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti).

v Este interzisa, de asemenea, purtarea unor obiecte vestimentare care contin mesaje sataniste,
erotice, antisociale etc.

v Jocurile de carti, respectiv cele de noroc sunt cu desavarsire interzise.

v Elevii nu vor avea acces pe holul cancelariei fara a fi solicitati de profesor; elevii vor respecta
programul de lucru al secretariatului; elevii vor depune scutirile de educatie fizica in prima saptdmana
de scoala.

v Este interzisa orice manifestare care deranjeazd desfasurarea orelor (boxe, telefoane mobile
deschise, convorbiri telefonice, filmari fara acordul cadrelor didactice etc.).

Vv Elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in curtea liceului.

VEste interzisa distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, foi matricole si altele asemenea
Vv Este interzisa deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant.
V' Este interzisa aducere si difuzarea, in unitatea de invatdmant, a materialelor care, prin continutul lor,

atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta.

VEste interzisa introducerea in perimetrul unitatii de invatamant a oricaror tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihicd a colectivului de elevi si a personalului unitdtii de invatamant.

V' Este interzisa difuzarea in incinta unitatii de invatamant a materialelor cu caracter obscen sau
pornografic sau care atenteaza in orice alt mod la bunele moravuri.

V' Este interzisa utilizarea mijloacelor tehnologice, inclusiv a telefoanelor mobile, in timpul orelor de
curs sau a probelor de evaluare, fara permisiunea cadrelor didactice.

v'Scoala nu asigura securitatea telefoanelor mobile sau a altor obiecte personale ale elevilor decat in
cazul in care acestea au fost predate, spre pdstrare, unor salariati ai institutiei.

v Actele de violenta, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate conform legislatiei in vigoare.

v Se vor sanctiona: violenta verbala, adresarea de mesaje agresive sau obscene direct

sau prin intermediul telefonului mobil/computerului, prin scaderea notei la purtare.

v Vor fi, de asemenea, sanctionate: distrugerea de mobilier scolar, distrugerea sau furtul oricaror

dispozitive si materiale aflate Tn dotarea laboratoarelor scolare, modificarea configuratiei
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calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor, virusarea calculatoarelor prin introducerea de
memorii externe proprii sau prin navigare pe Internet fara acordul profesorului, accesarea de pe
calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut obscen sau care promoveaza
violenta, fumatul, consumul de droguri, alcool etc. conform legislatiei in vigoare si in functie de
gravitatea faptei.

v Actele de indisciplind savarsite de elevii minori in afara perimetrului scolii si a
programului/orarului scolar, precum si deplasarea in sigurantd catre si de la scoald intrd in

responsabilitatea familiei. Elevii majori raspund conform legii de actiunile intreprinse.

Art. 77. Serviciul elevilor pe clasa se desfasoara astfel:

I. Organizarea serviciului pe clasa

- toti elevii clasei vor fi implicati in serviciul pe clasa;

- pot face exceptie doar elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se achite de
anumite atributii;

- instruirea elevilor se face de catre diriginte in colaborare cu clasa respectiva;

- fiecare diriginte va realiza, la inceputul fiecarui an scolar, un grafic al serviciului pe clasa pe
care 1l va afisa in clasa la loc vizibil,

- stabilirea modului de efectuare a serviciului (numarul de elevi, ordinea, perioada) este la
latitudinea dirigintelui, in functie de specificul grupului.

I1. Atributiile elevului de serviciu pe clasa

- se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de Inceperea acestora si pardasesc ultimii sala de
clasa;

- se va ocupa de curdtenie pe parcursul intregului program - aerisirea clasei, curdtenia in fata si
in spatele clasei, avertizarea elevilor la care nu este curatenie la/in banca;

- raspunde de stergerea tablei si asigurarea necesarului de cretd/marker;

- raspunde, la solicitarea cadrelor didactice, de activitatile privitoare la materialele didactice din
zlua respectiva;

- tine legatura cu dirigintele;

- comunicd dirigintelui elevii care nu respectd regulile de mentinere a curateniei sau a
disciplinei in ziua respectiva;

- comunica, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua/ora respectiva, prin informare

corectd in prealabil,;
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- comunica dirigintelui, ingrijitorului, profesorului de serviciu pe scoald, dupa caz, lipsa sau
deteriorarea unor obiecte din clasa;

- in cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte, accesul unor
persoane straine) va anunta, dupa caz, dirigintele, profesorul de serviciu, directorul;

- are obligatia sd anunte verbal profesorul de serviciu pe scoald imediat ce s-a petrecut un

eveniment grav.

I11. Recompense si sanctiuni ale elevului de serviciu pe clasa

- Neachitarea corectd de sarcini poate atrage dupa sine sanctionarea elevului, In functie de
hotararea dirigintelui/a consiliului clasei.

- Elevii care se achitd in mod exemplar pot fi evidentiati/recompensati de diriginte sau de
consiliul consultativ al parintilor.

Atributiile elevului de serviciu pe clasa vor fi afisate in fiecare clasa.

1.4. Sanctiuni

Art. 78. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele Colegiului ,,Mihai Eminescu” Bacdu, vor fi sanctionati conform prevederilor din
Statutul Elevului. Sanctiunile atrag dupa sine scdderea corespunzdtoare a notei la purtare, conform
deciziei Consiliului profesoral, in urma propunerii Consiliului profesorilor clasei.

(2) Lista sanctiunilor este completata cu:

- Elevul care comite fapte ce contravin normelor de comportare civilizatd sau regulamentelor in
vigoare, va fi sanctionat prin scdderea notei la purtare .

- Actele de indisciplina savarsite in cadrul activitatilor extracurriculare organizate de scoala vor
fi sanctionate ca si abaterile comise in timpul programului/orarului scolar.

- Elevii sanctionati si care pe parcursul anului scolar desfasoara activitati cu caracter educativ,
participa si coordoneaza proiecte educative, fara a mai comite alte abateri pana la sfarsitul anului
scolar, pot fi repusi 1n discufia consiliului profesoral care, pe baza unui raport scris al dirigintelui si al
responsabilului comisiei dirigintilor, poate reveni asupra deciziei de sanctionare.

(3) Profesorii diriginti impreuna cu conducerea scolii vor informa 1n scris familia si vor stabili pe cale
amiabila modul de finalizare a sanctiunii, in interesul institutiei si al recuperarii pagubelor

patrimoniale.
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Art. 79. (1) Profesorul dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,,Caietul dirigintelui”,
specificand motivele sanctiondrii, organul care a acordat sanctiunea, data acordarii, un scurt rezumat
al discutiei cu parintii.

(2) Sanctiunile vor fi consemnate in catalogul clasei si n registrul matricol.

Art. 80. (1) Avertizarea elevilor si a reprezentantilor legali pentru absente nemotivate se face de catre
profesorul diriginte al clasei si se contrasemneazi de director. Instiintarea este redactati in 2
exemplare: unul la secretariat si unul la parinte/reprezentant legal.

(2) La fiecare 20 absente nemotivate sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o
disciplina, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art. 81. In cazul abaterilor repetate sau in cazul in care nu se observi o ameliorare a atitudinii
elevului/familiei se vor lua, gradual, urmatoarele masuri:

- invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Consiliul clasei;
- invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Consiliul profesoral;

- invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Consiliul de administratie; -
informarea scrisa a politistului de proximitate.

Art. 82. Sunt considerate abateri disciplinare:

- nerespectarea prevederilor legislatiei in vigoare (Legea Educatiei nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022, Statutul Elevului) si a prezentului
regulament;

- furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;

- incercarea de a sustrage colegii de la activitati scolare si extragcolare, prin orice fel de actiuni;

- introducerea in scoald a unor persoane straine;
- implicarea unor persoane straine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor neintelegeri;
- agresiunile fizice, verbale §i non-verbale impotriva vreunei persoane, altercatiile dintre elevi

sau reglarile de conturi;

- intrarea in incinta scolii prin/peste garduri, cataratul pe ziduri, iegirea sau intrarea pe ferestrele
incdperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe holuri, lovirea
peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea lor;

- folosirea telefonului mobil, a aparaturii audio-video in timpul orelor;

- folosirea unei tinutei vestimentare indecente.

Art. 83. Sunt considerate abateri disciplinare grave:

- detinerea si consumul, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, a drogurilor,
tigarilor, bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic;
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- participarea la jocuri de noroc;

- introducerea in perimetrul unitatii de invatamant a oricarui tip de arme, substante explozibile,
toxice, obiecte contondente s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica;

- posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen/pornografic.

Art. 84. Detinerea in perimetrul unitatii de invatamant si in contextul activitatilor extragcolare a
tigarilor, bauturilor alcoolice, precum si detinerea si difuzarea materialelor cu caracter
obscen/pornografic se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare

Art. 85. Pentru consumul de alcool in perimetrul scolii se va scadea media la purtare.

Art. 86. Introducerea si posesia in perimetrul unitatii de invatdmant a drogurilor, a oricérui tip de
arme, substantelor explozibile sau toxice, obiectelor contondente s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea sa fizica si psihicd si a celorlalti, se sanctioneaza prin scaderea notei la purtare si
instiintarea organelor de politie.

Art. 87. Vor fi sanctionati elevii care: trantesc usile, le deschid sau le inchid cu piciorul; degradeaza
instalatiile electrice, tablele, gletul, peretii, geamurile, mobilierul (zgarieturi, desene, inscriptionari),
aparatele si instalatiile din laboratoare si sali de clasa, terenul de sport.

Art. 88. Reprezentantii legali ai elevilor vinovati de abaterile de mai sus vor Inlocui obiectele
degradate cu altele noi, in urma constatarii pagubelor produse. Daca aceste abateri se repeta, se va
adduga si sciderea notei la purtare. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, clasa va raspunde
material de deteriorarile provocate, in urma consultarii reprezentantilor legali ai elevilor clasei.

Art. 89. Incetarea exercitarii calitdtii de elev se realizeaza conform legislatiei in vigoare.
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1.5. Consiliul scolar al elevilor

Elevii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul unitatii
de invatamant preuniversitar potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022 si ale Statutului Elevului.

Art. 90. (1) Consiliul elevilor este structurd consultativd si partener al unitatii de invatamant si
reprezintd interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant.
(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod

direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
unitdtii de invatdmant, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul national al
elevilor.

(4) Consiliul elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii claselor in primele 2 sdaptamani de
scoald. Fiecare clasd desemneaza un reprezentant. Consiliul se intruneste ori de cate ori este cazul sau
la solicitarea presedintelui elevilor sau a conducerii scolii.

(5) Consiliul elevilor este condus de un comitet, format din presedinte, 1-2 vicepresedinti, secretar,
membri. Conform Legii 95/2015, un reprezentant al elevilor care a Implinit 18 ani, este membru cu
drept de vot in Consiliul de administratie al liceului.

Art. 91. (1) Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

-reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de administratie, directorului/ directorului
adjunct si Consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

- apara drepturile elevilor la nivelul scolii si sesizeaza incalcarea lor;

- se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
unitdtii de Tnvatamant despre acestea si propunand solutii;

- sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

- dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
- poate initia activitdti extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

- poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

- sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd scoala;

- propune modalitti pentru a motiva elevii sd se implice in activitdti extrascolare;

- se implica 1n asigurarea respectarii prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a

Colegiului ,,Mihai Eminescu” Bacau;
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- organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termenul legal
sau in cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.
(2) Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de administratie al
colegiului, care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul
elevilor, celor interesati.
(3) Daca presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostintd Consiliului de administratie
problemele si masurile inaintate de sefii claselor la propunerea acestora, el poate va fi schimbat.
(4) Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan propus de comitet si a unui grafic de
intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise In copie Consiliului de
administratie al colegiului. Activitatea Consiliului elevilor va fi coordonata de consilierul educativ.
La intrunirile Consiliului si biroului se Intocmesc procese-verbale, iar cate un exemplar se depune la
coordonatorul Consiliului elevilor.
Art. 92. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform legislatiei in vigoare.
Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 saptamani inainte) din care sa reiasa:
- componenta grupului (nume, prenume, clasa); -

conducatorul activitatii;
- data desfasurarii;
- locul desfasurarii actiunii;
- garantiile privind asigurarea securitdtii persoanelor si bunurilor;
- angajamentul de a respecta prevederile Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitatilor de invagamdnt preuniversitar si ale prezentului regulament.
Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor, care va desemna un membru al sdu sa
raspunda de actiunea respectivd. Cererea va fi apoi inregistrata la secretariat, acesta avand obligatia de

a o prezenta conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la inregistrare.

2. PERSONALUL UNITATII SCOLARE

Art. 93. (1) Personalul Colegiului ,,Mihai Eminescu” este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Intregul personal trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie
sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(3) Personalului din scoala 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica

a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
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(4) Personalului din scoala 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(5) Intregul personal are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii
programului gcolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(6) Intregul personal are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationala specializatd, directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza

demnitatea, integritatea fizica si psihica.

2.1. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 94. In vederea asigurarii unui invitimant de calitate, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de
norme de conduita.

(1) Profesorii au urmatoarele obligatii:

sa ocroteasca sanatatea fizica, psihica si morala a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a elevilor pe tot parcursul activitatilor desfagurate atat in scoald, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitatii
tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) sa interzica agresiunile fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
c) sd asigure protectia fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) sa colaboreze cu familia in vederea cunoasterii optime a elevului si obtinerii unor performante si
efecte educative maxime in sensul propus;

sd indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

sd indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru (directori, responsabili
comisii);

sa participe efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

sa efectueze planificarile si sa le prezinte sefilor de arie curriculara la termenele stabilite;
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sd se preocupe de formarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual
si participarea la actiunile de perfectionare organizate de comisii, scoala, 1.S.J., sustinerea gradelor
didactice;

sa pregiteasca permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice; cadrele didactice
debutante vor intocmi planuri de lectie; cadrele didactice care au doar definitivatul vor pregati pentru
fiecare ora o schifa de plan;

sd Intocmeascd corect si sd transmitd In termen statisticile si informarile solicitate de sefii
comisiilor si echipa manageriala;

sd foloseascd un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu
celelalte cadre didactice si personalul scolii;

sd nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica;

sa nu aplice pedepse corporale;

sd respecte deontologia profesionald (sa promoveze in relatiile cu elevii valorile specifice
comunitatii socio-profesionale si respectul intre cadrele didactice, evitand discreditarea colegilor de
cancelarie);

sd nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoal;
sd nu lipseasca nemotivat de la ore;
sa consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog ;
- profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in

catalogul oficial saptamanal,

sa respecte principiile docimologice in activitatea didactica prin notarea impartiala si corecta a
elevilor si prin aplicarea unitara a testelor/probelor aceleiasi categorii de elevi;

sd nu desfasoare actiuni de fraudare a examenelor de orice tip prin solicitarea unor sume de
bani, obiecte si/sau servicii;

sa nu solicite sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi a unor rezultate
scolare incorecte;

sd 1ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Tnvatare si sa desfasoare activitagi
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

sa respecte programa scolara si ordinele M.E. privind volumul temelor pentru acasa, pentru a
nu suprasolicita elevii;

sa nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;
sa incheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs;
sa realizeze evaluarea elevilor {inand cont de prevederile regulilor de evaluare;
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sa discute cu parintii, individual, rezultatele obtinute evaluarea elevilor, in orele de consultatii
stabilite la inceputul anului scolar;

sd excluda, in relatiile cu elevii, orice forma de discriminare;
sd asigure egalitatea de sanse si sd promoveze principiile educatiei incluzive;

sa respecte demnitatea si sa recunoasca meritul personal al fiecarui elev;

sa completeze si sa asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezenta, precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;

sd aduca la cunostinta elevilor, in prima saptdmana de scoald, si parintilor/ reprezentantilor
legali, in prima lund de scoald, prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invagamdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022 si ale Regulamentului de
organizare si functionare a Colegiului ,, Mihai Eminescu”; in cadrul intalnirilor, se vor intocmi
procese-verbale semnate de elevi si parinti;

sa faca instructajul elevilor privind protectia muncii n scoala si asigurarea sanatatii/securitatii in

perioada programului gcolar/activitatilor extragcolare si extracurriculare, conform materialelor puse la
dispozitie de responsabilul Comitetului de securitate si sanatate in munca;

sd interzicd implicarea elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in
cadrul scolii sau 1n afara acesteia.
(2) Organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extragcolar, in care sunt implicate cadre
didactice/nedidactice si elevi ai liceului si care necesitd aprobare, se aduce la cunostinta conducerii
scolii cu cel putin 5 zile Tnainte de desfasurarea evenimentului; in caz contrar, toate responsabilitatile
revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.
(3) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisda a conducerii unitatii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activitati
extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului unitatii, cu precizarea
numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai
in baza cererii aprobata de director.
(4) Daca un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program, din motive medicale, atunci
acesta are obligatia sa anunte conducerea scolii, prin intermediul secretariatului, inainte de inceperea
programului.

(5) Invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere adresata directorului.

(6) Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a Colegiului ,,Mihai Eminescu”.

(7) Cadrele didactice vor avea o tinuta vestimentara decentd, compatibila cu calitatea de dascal.
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(8) Pentru activitatile extrascolare/extracurriculare profesorii vor selecta, cu prioritate, elevii care nu

au avut abateri disciplinare 1n perioada anterioara desfasurarii activitatii.

Art. 95. In documentele scolare (catalog, condicd prezenti) se scrie cu cerneala albastra.
Art. 96. Condica de prezenta se completeaza zilnic.
Art. 97. Profesorilor diriginti le revin toate obligatiile prevazute in Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invagamdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022.

2.2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 98. (1) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii.
(2) Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar este datd de legislatia in vigoare si de fisa

postului.

Art. 99. Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate
la alin. (2).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratie.

(4) Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:
- asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de Tnvatamant;

- intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de Invatamant;

- intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institufii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

- inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza

hotararilor consiliului de administratie;
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- inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;
- rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor, ale examenelor de

admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

- completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de Tnvatimant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

- procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului;

- selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

- pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazd in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei;

- intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

- asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

- intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatadmant;

- intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

- calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

- gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatdmant;

- intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

- pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii §i autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

- Instiintarea conducerii scolii in legdturd cu absenta anuntatd a unui membru din personalul scolii;
- asigurarea permanentei pentru intreaga perioada de desfagurare a orelor de curs;
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- completarea foilor matricole, cataloagele de corigenta, situatiei scolare a elevilor veniti prin
transfer;
- indeplinirea oricaror altor atributii care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite in sarcina sa.
(5) Secretarul sef/secretarul pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.
(6) Secretarul sef/secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de
curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.
In situatii speciale, aceste atributii pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.
(7) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricdror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
(8) Inginerul de sistem/ informaticianul are urmaétoarele atributii:
- organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor de
predare-invatare;
- intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii; -

intretinerea si administrarea site-ului scolii;
- implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare;
- implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale;
- indeplinirea functiei de R.S.V.T.I. (Responsabil cu Supravegherea si Verificarea Tehnica a
Instalatiilor);
- organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a

muncii, de PSI si ISU pentru activitatile desfasurate in laboratoarele de informatica.

Art. 100. Compartimentul financiar-contabil

I. Organizare si responsabilitati

(1) Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura organizatorica din cadrul Colegiului
»Mihai Eminescu” Bacau in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei

contabile, Tntocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
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precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea

institutiilor.

(2) Compartimentul financiar-contabil este organizat pe doua posturi, unul de conducere si unul de

executie.

(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Compartimentul financiar-contabil are urmaétoarele atributii:

- desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare;

- organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil

si colaborarea permanentad cu celelalte compartimente si institugii din cadrul sistemului si din afara

acestuia;

- gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

- intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in

vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

- informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar; -
organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor;

- consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii

de Tnvatdmant si Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

- intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

- organizarea efectudrii inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si

ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar; valorifica rezultatele procesului verbal de

inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie

considera necesar; instruieste toate comisiile de inventariere, intocmeste procedurile de efectuare a

inventarierii si le pune la dispozitia acestora;

- organizeaza activitatea de casare si declasare a bunurilor, centralizeaza propunerile privind

casdrile, dupa aprobarea acestora de catre consiliul de administratie si de catre ordonatorul superior de

credite; urmareste dezmembrarea efectivd a acestora (cu exceptia dispozitivelor electrice si

electronice ce nu au in componenta materiale ce se pot valorifica) si inregistrarea in contabilitate a

mijloacelor fixe casate, precum si a materialelor valorificabile;

- asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;

- intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
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- indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

- implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

- avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitagii;

- asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

- intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

- respectarea legalitatii cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea patrimoniului;,

- stabilirea raspunderii disciplinare si materiale pentru persoanele vinovate de prejudicii aduse
unitdtii; recuperarea pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca urmare a
nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare;

- organizarea din punct de vedere financiar-contabil a activitatilor extrabugetare si urmarirea
rentabilitatii acestora;

- angajarea unitatii in contracte cu diversi agenti economici $i urmadrirea permanentd a
respectarii clauzelor si obligatiilor contractuale;

- intocmirea si circulatia documentelor primare, tehnic-operative si contabile, a balantelor de
verificare analitice si sintetice (pe surse de finatare) si a bilantului contabil;

- respectarea normelor legale referitoare la incadrare si salarizare si monitorizarea drepturilor de
personal pe surse de finantare; acordarea drepturilor de bursa, premii si stimulente cuvenite elevilor;

- stabilirea, evidentierea si varsarea la bugetul statului si bugetul asigurdrilor sociale a
impozitelor si contributiilor datorate de angajati si angajator si intocmirea documentelor aferente;

- legalitatea, realitatea, necesitatea si economicitatea platilor si cheltuielilor efectuate cu numerar sau
prin cont;

- asigurarea securitdfii documentelor, arhivarea si pastrarea in spatii special amenajate, cu incuietori
sigure si protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati, deteriorari, actiunea
factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor P.S.L;

- asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu;

- utilizarea eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul (tehnica de calcul,
imprimante de birou, imprimante cu regim special, servicii de telecomunicatii, energie electrica si

termica, apa etc.);
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- indeplinirea oricaror altor atributii care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite
in sarcina sa.

(5) Contabilul sef exercita controlul financiar preventiv pentru operatiunile si proiectele de operatiuni
stabilite de legislatie si prin decizia de organizare a controlului financiar preventiv propriu;
intocmeste graficul de circulatie a documentelor si urmareste circulatia acestora in cadrul unitatii
scolare.

(6) In lipsa contabilului sef, controlul financiar preventiv propriu cét si alte atributii ale acestuia sunt
exercitate de catre delegatul conducerii unitatii.

(7) Raportul asupra activitatii financiar-contabile catre organele de conducere este prezentat de catre
contabilul sef, ori de cite ori i se solicitd aceasta de catre directorul unitatii. Analiza eficientei
activitatilor autofinantate si a veniturilor extrabugetare pe surse de finantare si de formare a
veniturilor va fi prezentatd in Consiliul de administratie, trimestrial.

(8) Contabilul sef monitorizeaza, din punct de vedere financiar-contabil, investitiile si proiectele cu
finantare europeana derulate la nivelul unitatii.

(9) Compartimentul financiar-contabil urmareste executia bugetara si angajarea creditelor bugetare in
limita bugetului aprobat si se preocupa de dezvoltarea bazei tehnico-materiale, prin propunerea de noi
investitii, modernizari si reabilitari ale spatiilor de invatamant.

(10) Activitatea casieriei este organizata in conformitate cu prevederile Regulamentului operatiunilor

de casa.

Il. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiard a Colegiului ,,Mihai Eminescu” Bacdu se organizeaza si se

desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Colegiului ,,Mihai Eminescu” Bacdu se desfasoara pe baza bugetului
propriu.

(3) Pe baza bugetelor aprobate de cétre autoritatile competente, directorul si consiliul de administratie
actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se
impun pentru asigurarea ncadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
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Art. 101. Compartimentul administrativ
I. Organizare si responsabilitati
(1) Compartimentul administrativ, subordonat directorului scolii, este condus de administratorul de
patrimoniu al scolii care coordoneaza intreaga activitate a personalului nedidactic si se preocupa de
procurarea materialelor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor de curatenie, reparare a
mobilierului etc.
(2) Administratorul respecta programul de lucru si realizeaza graficul de serviciu al personalului
nedidactic pe care il inainteaza spre aprobare directorului unitatii.
(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

- gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;
- realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospoddrire a
unitatii de Invatamant;
- asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;
- realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;
- receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii
de invatamant;
- inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate
in evidentele si situatiile contabile;
- gestionarea deseurilor/materialelor valorificabile, rezultate in urma casarilor sau a
dezafectarilor si dezmembrdrilor clddirilor (cu ocazia consolidarilor, modernizarilor, reabilitarilor,
reparatiilor);
- tinerea evidentei consumului de materiale cu justificarile corespunzatoare;

- punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
- intocmirea proiectului programului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor, Tmpreuna cu compartimentul financiar-contabil,

- intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor $i monitorizarea executarii

contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice.
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- indeplinirea oricdror altor atributii care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite 1n sarcina sa.

(4) Personalul de ingrijire, paza si intretinere va verifica zilnic, la intrarea in schimb, existenta si
starea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in spatiile pe care le deserveste; lipsurile sau
defectiunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic superior sau conducerii unitatii.

(5) Administratorul de patrimoniu coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde in
fata directorului referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu individuale si colective.

(6) Administratorul unitatii raspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmatoarelor obiective:

- organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil
si colaborarea permanentad cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara
acestuia;

- existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel, detinute
cu orice titlu;

- respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;

- recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de consum, a
normelor P.S.1., de protectie a muncii si a normelor igienico-sanitare;

- contributia permanenta la realizarea si utilizarea judicioasa a resurselor materiale si financiare
extrabugetare;

- derularea contractelor cu diversi agenti economici pentru furnizarea de servicii si utilitati si
urmarirea respectarii clauzelor si obligatiilor contractuale;

- intocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;

- functionarea corespunzatoare si economicoasa a instalatiilor (termice, electrice, sanitare),
maginilor si utilajelor si inlaturarea pierderilor de orice fel;

- intretinerea in perfecta stare de curdtenie si igiend a tuturor spatiilor (sdli de clasa, laboratoare,
holuri, birouri, grupuri sanitare, centrala termica, magazii si spatii de depozitare, curte, locuri de
recreatie, spatii verzi etc.);

- asigurarea securitatii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spatii special
amenajate, cu Incuietori sigure, protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati,
deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea stricta a normelor P.S.I. si igienico-sanitare;
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- utilizarea eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul (aparatura,
materii prime, materiale, combustibili si energie, servicii de telecomunicatii, energie electrica si
termica, apa etc.);

- colaboreazd cu compartimentul financiar-contabil pentru realizarea executiei bugetare,
decontarea lucrarilor de investitii, elaborarea bugetului propriu;

- realizeaza achizitiile directe;

- efectueaza diverse studii de piata privind prezumtive Achizitii publice de produse, servicii si
lucrari, preconizate a se derula in baza curentelor sau viitoarelor necesitéti ale scolii;

- in functie de natura si complexitatea ,,Necesitatilor” identificate in ,,Referatele de necesitate si
oportunitate” si/sau a ,,Notelor de fundamentare”, transmise de catre compartimentele functionale de
specialitate din unitatii, colaboreaza cu acestea, pentru primirea de informatii suplimentare cu privire
la pretul unitar/pretul total actualizat al respectivelor necesitdti, obtinute in urma unei cercetari a
pietei sau pe baza istorica;

- respecta strict informatiile furnizate de catre compartimentul financiar-contabil cu privire la
fondurile alocate pentru fiecare pozitie/destinatie prezumtivd de ,,Achizitie publicd”, precum si
pozitia bugetara a acesteia;

- intocmeste notele justificative pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru, si/sau pentru achizitiile directe privind furnizarea de produse, prestarea de
servicii si executia de lucrdri, pentru scoald, n conditiile legii;

- elaboreazd documentatiile pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru, si/sau pentru achizitiile directe privind furnizarea de produse, prestarea de
servicii si executia de lucrari pe baza ,,Referatelor de necesitate si oportunitate” si/sau a ,,Notelor de
fundamentare” (insotite de caiete de sarcini/ specificatii tehnice, unde este cazul) din cadrul scolii;

- colaboreaza, in situatiile in care este necesar, cu furnizorii de servicii auxiliare achizitiei, privind
elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publicd
si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice,
vizand toate etapele, de la planificarea/pregatirea procesului, organizarea/ aplicarea procedurii de
atribuire si pana la executarea/monitorizarea implementarii contractului  de achizitie
publicd/acordului cadru, inclusiv In raport cu activitatea Comisiei de evaluare si/sau solutionarea
contestatiilor;

- deruleaza si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-

cadru, privind furnizarea de produse, prestarea de servicii si executia de lucrari;
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- participa, atunci cand este cazul, in calitate de membru, in componenta comisiilor de evaluare
a ofertelor/solicitarilor de participare pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-
cadru.

(7) In lipsa administratorului, atributiile acestuia sunt exercitate, cu acceptul sau, de citre delegatul
conducerii unitatii.

(8) Raportul asupra activitatii compartimentului este prezentat de catre administrator ori de cate ori i

se solicita de catre directorul unitaii.

Il. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Colegiului ,,Mihai Eminescu”
Bacau se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de Invatdmant se
realizeaza 1n conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitafii de invatdmant sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(5) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a unitatii de
invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie, In conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare.

Art. 102. Biblioteca scolara

(1) Biblioteca scolara este compartimentul specializat al carui scop principal este de a constitui, a
organiza, a prelucra, a dezvolta si a conserva colectii de carti, publicatii periodice, alte documente
specifice si baze de date, pentru a facilita utilizarea acestora de catre beneficiari in scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere.

(2) Prin activitatea sa, biblioteca scolara participa la realizarea obiectivelor sistemului de invatamant,
in ansamblul sdu, precum si a obiectivelor educationale, pe niveluri de studii si profiluri de
invatamant.

(3) Biblioteca unitatii deserveste, pe niveluri de competenta, beneficiarii educatiei — elevii si cadrele

didactice, in scopul imbunatatirii calitatii procesului educational si al Invatarii pe tot parcursul vietii.
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(4) Biblioteca scolard se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor
scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin OMECTS nr. 5556/2011.

(5) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(6) Atributiile bibliotecarului scolar sunt:

- organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

- asigura functionarea bibliotecii; elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul acesteia si regulile de prevenire si stingere
a incendiilor;

- constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

- tine evidenta fondului de publicatii;

- raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

- ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

- indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

- gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
siguranta existente in scoala,

- initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invagamant, culturale,
organizatii diverse din fard sau straindtate, cu membri ai comunitdtii locale, cu parintii elevilor;
organizeaza si deruleazd activitati in biblioteca;

- contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;
- indeplineste orice alte atributii care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor

colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite 1n sarcina sa.

(7) Biblioteca scolara achizitioneaza/colectioneaza, prelucreaza, organizeaza colectiile si conserva
publicatiile, bazele de date si alte documente specifice, care se constituie intr-un fond cu caracter
enciclopedic.

(8) Operatiunile de gestionare si comunicare a fondului documentar vor fi efectuate conform
reglementarilor biblioteconomice in vigoare.

(9) Bibliotecarul scolar organizeaza, impreund cu cadrele didactice, activitati de pregatire a elevilor
din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, contribuind la formarea si dezvoltarea competentelor-

cheie.
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(10) Bibliotecarul scolar sprijina personalul didactic al scolii in imbunatatirea calitatii procesului de
invatdmant, asigurand lucrari de referintd, alte publicatii, periodice pe suport hartie sau magnetic,
precum si materiale documentare si de studiu.

(11) Bibliotecarul scolar initiaza si coordoneaza proiecte scolare si extragcolare, activitati de lectura,
proiecte culturale dedicate marilor scriitori, oamenilor de culturd, unor evenimente, organizeaza
expozitii, targuri de carte, lansari de carte si participa cu elevii la actiuni culturale desfasurate in
comunitatea locala/nationala/internationala.

(12) Bibliotecarul scolar promoveaza fondul documentar si resursele bibliotecii prin: alcatuirea de

mape documentare, pliante si filme de prezentare, liste de publicatii, bloguri etc.

Art. 103. Laborantul deserveste laboratoarele de fizica, chimie si biologie.

(1) Atributiile laborantului sunt:
- realizarea unor experimente didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;
- sprijinirea cadrele didactice de specialitate (fizica, chimie si biologie) in organizarea
activitatilor la clasa;
- organizarea mijloacelor necesare activitatilor de predare-invatare; -

implicarea in organizarea diverselor activitati extracurriculare;
- utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii
activitatilor didactice, inclusiv a resurselor TIC;
- relationarea cu firmele producatoare de resurse materiale necesare laboratoarelor de
specialitate si cu firmele care asigura service-ul dispozitivelor din dotare;
- dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltdrii institutionale;
- organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU pentru activitdtile desfasurate in laboratoarele de fizica, chimie si biologie;

- implicarea activa in crearea unei culturi a calitdtii la nivelul organizatiei scolare;

- indeplineste orice alte atributii care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt

stabilite in sarcina sa.

60



2.3. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 104. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitate sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin Incheierea contractului individual de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu, potrivit
nevoilor unitatii de Tnvatamant, si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatdmant.

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de Tnvatamant.

(8) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sd se ingrijeasca, In limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 105. Personalul nedidactic al Colegiului ,,Mihai Eminescu” Bacdu este format din: Tngrijitori,
muncitori, paznici.

Art. 106. Atributiile personalului nedidactic sunt cele reglementate prin figsa postului.
Art. 107. Personalul nedidactic va indeplini orice alte atributii care, potrivit actelor normative in

vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau
deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 108. Personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil §i imobil ce-1 revine in
subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar si a evidentelor contabile); recuperarea
eventualelor deteriordri/instrdindri revine in obligatia personalului ce are In custodie materialele
respective sau din a carui culpa a aparut deficienta.

Art. 109. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul

scolii se realizeaza 1n termen de maximum 48 de ore. In caz contrar, personalul ce are in custodie
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materialele respective sau din a carui culpa a aparut deficienta va fi sanctionat material si
administrativ.

Art. 110. Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea baneasca a
daunelor, cu sanctionarea disciplinara a personalului ce are n custodie materialele respective si cu
anuntarea politiei.

Art. 111. Personalul nedidactic are obligatia sa aiba o {inutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 112. Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a Colegiului ,,Mihai

Eminescu” din Bacau.

2.4. PERSONALUL MEDICAL

Art. 113. Cabinetul medical

(1) in scoala functioneaza cabinetul medical, cabinet care asigura masurile de medicina preventiva si
asistentd medicalda de urgentd, efectuate pe parcursul procesului educativ, cu rolul promovarii si
monitorizarii sdnatatii elevilor.

Cabinetul medical este in subordinea Primariei Bacau.

(2) Asistenta de specialitate este asiguratd de asistenta medicala, care deserveste elevii si personalul
din scoala.

(3) Asistenta medicala de la cabinetul medical de medicina generala, va asigura permanenta in scoala
in intervalul 07.00-15.00, dar si in timpul altor activitati (examene, olimpiade, simulari de examene
etc.).

(4) Activitatile desfagurate in cabinetul medical scolar respecta drepturile pacientului.

(5) Serviciile medicale inglobeaza atdt examinarile medicale profilactice, periodice sau la cerere,
individuale sau la nivel de colectivitate, cat si interventii in caz de urgentd medicald, tratamente
medicale si educatia pentru sanatate.

(6) Cabinetul medical desfisoara urmatoarele activitigi:

- realizarea bilantului starii de sandtate la intrarea 1n procesul educational;

vvvvv

- desfasurarea de actiuni de prevenire individuald si colectiva si de promovare a sanatatii in
scoald;

- asigurarea supravegherii medicale a elevilor pentru constatarea anomaliilor si depistarea
precoce a bolilor si deficientelor;

- realizarea de interventii de prima urgenta pe parcursul procesului de Invatdmant;
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- asigurarea controlului si supravegherii respectarii conditiilor de igiend si salubritate in
institutie;
- formularea de propuneri pe baza patologiilor dominante si a factorilor de risc; -
efectuarea statisticilor asupra starii de sanatate a elevilor;
- activitati de consiliere medicala;
- colaborarea cu psihologul, care acorda consiliere psihologica scolarilor;
- implicarea la integrarea scolara a copiilor cu dizabilitati si a celor cu boli cronice; -
supravegherea administrarii de medicamente in cursul procesului educational,
- organizarea unor activitdti de prim-ajutor si de educatie sanitara cu tematica diferitd;
- organizarea unor activitdti pentru combaterea consumului de droguri §i a altor substante
asimilate lor, precum plantele si substantele stupefiante ori psihotrope sau amestecurile care contin
asemenea plante si substante;
- colaborarea cu comisiile scolare pentru orientarea scolara prin realizarea unui bilant socio-
medical.
(2) Rezultatele examinarilor medicale si a eventualele tratamente administrate se comunica parintilor
elevilor minori, iar in cazul elevilor majori, personal, precum si medicului de familie pe lista caruia

este Inscris elevul examinat.

2.5. EVALUAREA PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 114. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusd la cunostintd la
inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(4) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul

evaluarii conform fisei specifice.

2.6. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 115. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 116. NOTA OBSERVATORIE este o sanctiune internd care se aplica pentru:

(1) nerealizarea atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale colegiului;

(2) nerealizarea sarcinilor ce revin conform figsei postului, contractului individual de munca, a
planurilor de munca la nivelul comisiilor colegiului;

(3) nerealizarea responsabilitatilor ce-i revin cadrului didactic ca profesor consilier al clasei;

(4) nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atributiilor trasate prin Note de serviciu de
catre director sau directorul adjunct (sau de citre administrator in cazul personalului nedidactic);

(5) nerespectarea prevederilor Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unitatilor de
Invagamdnt preuniversitar sau a prezentului regulament, constituie baza aplicarii acestei sanctiuni.

(6) Nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit - fara o informare prealabila a conducerii,
concomitent cu precizarea termenului decalat de realizare - constituie motiv de sanctionare.

(7) Nota observatorie se emite de catre director si va contine specificat explicit motivul sanctionarii.

(8) Nota observatorie se inregistreaza atat in registrul de intrari-iesiri al colegiului, cat si in registrul
de sanctiuni.
(9) Nota observatorie se poate contesta in termen de 24 ore de la primirea ei, iar Consiliul de

administratie analizeazd contestatia si decide asupra rezultatului final (prin vot secret). Decizia
Consiliului de administratie este irevocabila.

(10) Nota observatorie determind scaderea punctajului din fisa de evaluare anuald cu o valoare
stabilita de catre Consiliul de administratie.

(11) Acumularea a 2 note observatorii atrage dupd sine automat analiza activitatii salariatului in
cadrul comisiei de disciplind care Intocmeste un raport pe baza cdruia activitatea si comportamentul
salariatului respectiv sunt discutate in cadrul Consiliului de administratie.

(12) Acumularea a 3 note observatorii atrage dupa sine automat discutarea in vederea aplicarii a unei
alte sanctiuni in cadrul organismelor abilitate (Consiliul profesoral in cazul profesorilor, Consiliul de

administratie in cazul celorlalti salariati).

3. PARINTII

Art. 117. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt partenerii educationali principali ai
unitatii de Tnvatamant.

(2) Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacau incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Tn momentul
inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational este valabil pe toatd perioada

de scolarizare in cadrul unitdtii de Tnvatamant. Contractul educational se incheie in doud exemplare
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originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi
produce efectele de la data semnarii.

Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational, iar comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(4) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatdmant, pentru a se educa si a-si Imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
Art. 118. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 119. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unititii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul /
directorul adjunct al unitétii de invatamant;

- desfdsoara activitati in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

- participa la intélnirile programate cu profesorul diriginte;

- participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 120. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, profesorul diriginte. Parintele/tutorele/ sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita
ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitdtii de Tnvatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

Art. 121. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului In invatamantul obligatoriu si de a lua mdsuri pentru scolarizarea

elevului, pana la finalizarea studiilor.
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(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei In vigoare, cu amendd cuprinsa
intre 1.000 lei si 5.000 lei ori sau poate fi obligat sa presteze munca in folosul comunitatii .

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de Invatimant, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii
de sandtate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de Tnvatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de Invatdmant din
strainatate.

Art. 122. Agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a elevilor si a personalului unitatii de invatamant vor
fi sesizate organelor de politie.

Art. 123. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitagilor de invagamdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor.

Art. 124. (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor

clasei.
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(5) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie; este valabil intrunitd in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din
clasa respectivd si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar se
convoaca o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari,
indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumadtate plus unu dintre acestia.

Art. 125. (1) In unitatea de invitimant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazd si functioneazi
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte
si 2 membri. In prima sedinti dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe
care le comunica profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau Sustindtorilor
legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si 1n relatiile cu echipa manageriala.

(6) Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

- pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se 1au cu majoritatea simpla a voturilor pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti;

- sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si a unitatii de Tnvatdmant;

- sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
asigurarea sigurantei si securitdtii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul
scolar;

- poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei materiale a
clasei si unitdtii de invatamant, prin strdngerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de
parinti si atragerea de fonduri béanesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;
- sprijind conducerea unitatii de Invatdmant si profesorul diriginte si se implicd activ In
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de Invatdmant;

- sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

- se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si

extracurriculare;
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Art. 126. Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii
de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 127. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti
cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti,
tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant in strangerea
fondurilor.

Art. 128. (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti la nivel de
clasa.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridicd, a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adundrii generale a parintilor din
unitatea de Invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de
a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

Art. 129. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitdtii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
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Art. 130. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

- propune unitatii de Invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

- sprijind parteneriatele educationale intre Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacau si institutiile/
organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

- sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

- promoveazd imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

- se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale, de dezvoltarea
multiculturalitatii si a dialogului cultural;

- sustine unitatea de invataimant 1n organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

- sustine conducerea unitatii de Tnvatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

- colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationalda specializatd, directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

- sustine unitatea de invatamant 1n activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;
- se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea

de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

- sprijind conducerea unitdtii de invatamant in asigurarea sandtatii si securitatii elevilor.

Art. 131. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

- modernizarea si intretinerea patrimoniului unitdtii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
- acordarea de premii si de burse elevilor;

- sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

- acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

- alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de nvatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,

regional si national.
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CAPITOLUL VII
SCOALA SI COMUNITATEA

Art. 132. Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacau colaboreaza cu autoritatile publice locale si reprezentanti
ai comunitatii locale In vederea atingerii obiectivelor unitétii de invatamant.

Art. 133. Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacdu poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 134. Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacdu, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea
poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 135. Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacau, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si
activitati de Tnvatare remediala cu elevii.

Art. 136. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de scoala.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitétii de invatamant.

Art. 137. (1) Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacdu incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va

specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.
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(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Colegiul ,,Mihai Eminescu” Bacau poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitati de Tnvatdmant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatimant.

Art. 138. Reprezentantii colegiului in relatiile cu comunitatea locala, organizatiile guvernamentale si

nonguvernamentale sunt directorii sau profesori desemnati.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 139. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui In Consiliul de administratie.

Art. 140. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare, ce contravin prezentului regulament, se
anuleaza.

Art. 141. Prezentul regulament se aduce la cunostintd elevilor, parintilor/sustinatorilor legali,
personalului didactic si nedidactic.

Art. 142, Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic si
nedidactic al colegiului, pentru elevi si parinti/sustinatori legali.

Atat elevii, parintii/sustinatorii legali, cat si personalului didactic si nedidactic vor lua cunostintd, sub
semnaturd (proces-verbal), de obligativitatea respectarii normelor cuprinse in prezentul regulament si
vor raspunde n acest sens.

Necunoasterea continutului sau ignorarea deliberati nu absolva de raspundere si nu poate fi
invocata drept scuza de citre elevi, parinti/sustinatori legali, personal didactic si nedidactic.
Art. 143. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale din cadrul colegiului. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la

cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.
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Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului ,Mihai Eminescu” Bacidu are 143
articole si 4 anexe care fac parte integranta din prezentul regulament

Anexa 1 — Contract educational,

Anexa 2 — Fisele de autoevaluare pentru personalul angajat;

Anexa 3 — Organigrama institutiei;

Anexa 4 — Atributiile agentului de paza.
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